ฝ่ายวางแผน 7.3

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3  
:
มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้ 


ปีการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ  3  ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ)
	มี (() หรือ ไม่มี (()
การดำเนินการ

	1. มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของมหาวิทยาลัยรับทราบ 
	(

	2. มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
	(

	3. มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100
	(

	4. มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้
	(

	5. มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
	(


รายละเอียดผลการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550-2554 ซึ่งจัดว่าเป็นแผนการจัดการความรู้ส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย
2. ได้มีการดำเนินการตามแผนดังกล่าวมาแล้ว โดยมีผลงานมากกว่าร้อยละ 50 ของแผนในแต่ละปี  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการจัดทำแผนการพัฒนาการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ของมหาวิทยาลัย ระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2551-2554) และแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 (KM Action Plan) ซึ่งมีหน่วยงานเข้าร่วมคิดเป็น ร้อยละ 93.33 ของหน่วยงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมในเครือข่ายการจัดการความรู้กับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ (Mini UKM) เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  โดยมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของมหาวิทยาลัยรับทราบ ในข่าวรายวัน มทส. ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งคณะทำงานการบริหารการจัดการความรู้ เพื่อทำหน้าที่จัดทำแผนการจัดการความรู้ระดับมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การจัดการความรู้ให้ประชาคมของมหาวิทยาลัยรับทราบ สนับสนุนและผลักดันแผนการจัดการความรู้ไปสู่การปฏิบัติ รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการความรู้ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการความรู้ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย  รวมทั้ง ยังได้จัดให้มีการประชุม ฝึกอบรม การจัดการเรียนรู้ขึ้นภายในหน่วยงาน โดยได้เชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความชำนาญการจัดการความรู้มาเป็นผู้บรรยาย พร้อมทั้งเชิญเป็นที่ปรึกษาของคณะทำงานฯ ด้วย  
3. จากการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้ที่ผ่านมา ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100 และสามารถสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ http://www.sut.ac.th/dpn/km/
4. มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้มีข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายจัดการความรู้ระหว่างสถาบันต่าง ๆ  โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ เรื่องการจัดการความรู้ระหว่างสถาบันของสมาชิกเครือข่าย เนื่องจากเล็งเห็นประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นทั้งแก่สถาบันการศึกษา ชุมชน และสังคมของประเทศ ซึ่งสมาชิกเครือข่ายตกลงที่จะสนับสนุนและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการความรู้ในประเด็นต่าง ๆ  และได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรของสมาชิกเครือข่ายให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการแต่งตั้งผู้ประสานงานของแต่ละสมาชิกเครือข่ายเพื่อเป็นแกนหลักในการประสานงานและจัดการระหว่างสมาชิกเครือข่าย โดยให้มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการในกิจกรรมใด ๆ หากไม่มีองค์กรหรือส่วนงานใด ให้การสนับสนุน ให้สมาชิกเครือข่ายรับผิดชอบร่วมกัน โดยเหมาจ่ายสถาบันละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อจำนวนบุคลากรของสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรม 10 คน ต่อครั้ง หากเกินกว่า 10 คน สถาบันจะต้องจ่ายเพิ่มเป็นรายคน คนละ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) ที่ผ่านมาได้มีการจัดกิจกรรมสัมมนา Mini_UKM ผ่านไปแล้ว จำนวน 5 ครั้ง โดยครั้งล่าสุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับเป็นเจ้าภาพในการสัมมนา การสัมมนาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความร่วมมือในการจัดการความรู้ในด้านบริหารจัดการหลักสูตรที่มุ่งเน้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ในประเด็นการพัฒนาคณาจารย์ด้านวิชาการ วิธีการสอนและวิธีการวัดผล การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัยให้เพียงพออย่างมีคุณภาพ การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การรายงานผลการจัดการศึกษาเป็นรายวิชา การประเมินหลักสูตร ตามแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่นำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้  ทั้งนี้ ได้กำหนดจัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เมื่อวันที่ 19-21 มีนาคม 2553  ณ อาราญาน่า ภูพิมาน รีสอร์ท & สปา อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา  และได้บรรจุกิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของการร่วมเฉลิมฉลองในโอกาสมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครบรอบ 20 ปี ด้วย การประชุมครั้งนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับเกียรติจากวิทยากรจำนวน 4 ท่าน คือ     
(1) ศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย ธนาพงศธร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
(2) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์จิตเจริญ  ไชยาคำ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
(3) รองศาสตราจารย์กัลณกา  สาธิตธาดา รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
(4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมเกียรติ ภู่พัฒน์วิบูลย์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมจากมหาวิทยาลัยในเครือข่าย และมหาวิทยาลัยในภาคอีสานตอนล่าง โดยมหาวิทยาลัยในเครือข่ายเข้าร่วมจำนวน 5 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัย       ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมจำนวน 66 คน มหาวิทยาลัยในภาคอีสานตอนล่าง เข้าร่วมจำนวน 9 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทอร์น มหาวิทยาลัยอีสาน และวิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท์ รวมจำนวน 20 คน และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำนวน 63 คน  รวมผู้เข้าร่วมสัมมนาทั้งสิ้นจำนวน 149 คน 
5. มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้ โดยให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการจัดการความรู้ รายงานต่อคณะทำงานฯ เป็นรายเดือน จากนั้นได้นำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้


การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (() หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
(ระดับ 5)
	3 คะแนน
	ระดับ 5
	(
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